
 

 

 

                               2018年 10月 12日 

株式会社 SHIBUYA109エンタテイメント 

 

株式会社 SHIBUYA109 エンタテイメント(本社：東京都渋谷区、社長：木村 知郎／以下、当社)は、

公益財団法人 東京都サッカー協会(所在地：東京都文京区)が主催し、東京都女子ユースフットサルフェ

スティバル実施委員会が主管する「第６回東京都女子ユースフットサルフェスティバル」に協賛し、

「SHIBUYA109ガールズフットサルカップ(SHIBUYA109 GIRLS FUTSAL CUP)」(以下、本大会)と

して運営することをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■第 2回となる「SHIBUYA109ガールズフットサルカップ」。今年は 2種類開催！ 

当社での協賛・運営は 2回目となる今回、前回同様に東京都サッカー協会の少年チームや中学生チー

ムそして女子チームの更なる振興と発展を願う想いと、SHIBUYA109エンタテイメントの Making You 

SHINE！ ～ 新しい世代 の“今”を輝かせ、夢や願いを叶える ～という企業理念が合致し、実施に至り

ました。 

 第 2回となる本大会では、前回同様に「東京都女子ユースフットサルフェスティバル」を実施すると

共に、フットサルをより身近に感じてもらうことを目的とし、チャレンジカップを同時開催致します。

チャレンジカップではフットサルの能力や公式登録有無に関わらずにチームを募集し、より身近にフッ

トサルを楽しんでプレーして頂く機会をご用意します。 

 

その他にも、前回大会と同様に“SHIBUYA109 ならでは”の女子フットサル大会への協賛・運営を行う

ことで、女子フットサルの発展に寄与できればと考えています。 

女子フットサルを SHIBUYA109がプロデュース！ 

『第 6回東京都女子ユースフットサルフェスティバル』に協賛 

～フットサルを通じ、若者の夢や願いを応援～ 

前回の「SHIBUYA109 GIRLS FUTSAL CUP」の様子(2018年 1月) 



 

■「SHIBUYA109ガールズフットサルカップ」 

第 6回東京都女子ユースフットサルフェスティバル 概要 

主催  ：公益財団法人 東京都サッカー協会 

主管  ：東京都女子ユースフットサルフェスティバル実施委員会 

協賛  ：株式会社 SHIBUYA109エンタテイメント 

大会名 ：SHIBUYA109ガールズフットサルカップ 

     第 6回東京都女子ユースフットサルフェスティバル 

日程  ：2019年 1月 20日(日) 

会場  ：エスフォルタアリーナ八王子（メインアリーナ） 

 

▽参加条件等詳細 公益財団法人 東京都サッカー協会 フットサル委員会ホームページ 

 

http://www.tokyofa.or.jp/category/committee/futsal/ 

 

 

 

・チャレンジカップ 概要 

主催  ：株式会社 SHIBUYA109エンタテイメント 

協力  ：公益財団法人 東京都サッカー協会（予定） 

参加費 ：無料 

申込締切：2018年 11月 9日(金)23:59 

 

▽参加概要等詳細 

 

https://www.shibuya109.jp/topics/?pi3=148076 

 

 

※全ての内容は予告なく変更となる場合がございます。予めご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

読者の方からのお問い合わせ先 

SHIBUYA109 TEL：03-3477-5111（代表） 

 

■株式会社 SHIBUYA109 エンタテイメント 概要 

SHIBUYA109（東京都・渋谷区）を中心とした 6つの施設を運営（東急商業發

展（香港）有限公司での運営を含む）。「Making You SHINE!」の企業理念を掲

げ、これからを担う新しい世代の今を輝かせ、夢や願いを叶えるため、不動産

賃貸業に留まらない事業展開を行う。 

設立年月日：2017年 4月 3日（月） 

代表取締役：木村知郎 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ：http://www.shibuya109.co.jp/ 

 

http://www.tokyofa.or.jp/category/committee/futsal/
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